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Des CV et des jobs d’été

Une centaine de jeunes du pays
de Murat et d'ailleurs sont venus
profiter de I'opportunité que
leur offre le Point Information
Jeunesse de trouver simplement
et rapidement leur job de va-
cances. Rendez-vous bisannuel
qui a désormais ses fidéles, les
journées jobs du pays de Murat
se sont imposées comme «un
outil clé du bon déroulement
des saisons touristiques du ter-.
ritoire et accompagnent les jeu-
nes dans leurs premiers pas vers
le monde du travail » analyse
Bernard Delcros, président de la
Communauté de communes du
pays de Murat.

Leur édition pour I'été 2011 a
vu s'enchainer deux aprés-midi
d’entrainement a la rédaction
de CV sous les conseils des inter-
venants du Pole Emploi et de la
Mission Locale des Hautes-Terres.
Dés le samedi, une cinquantaine
d'offres locales exclusives était
affichées (et bien davantage
a l'échelle régionale, nationale
et internationale) et les recru-
teurs, fidéles et nouveaux venus,
étaient au rendez-vous.
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préparer la saison touristigue.

Pierre Rieutord, gérant d'une
créperie a Murat a partir de ce
printemps y voit un moyen sim-
ple de dénicher la perle rare. Il
juge linitiative «trés bonne »,
notamment au regard des diffi-
cultés que rencontre sa femme,
gérante d’une autre affaire sai-
sonniére dans le département,
qui chaque année peine a trou-
ver du personnel.

Elisabeth Maisonoble avait juste
besoin d’un extra pour l'activité
traiteur de sa maison. Les autres

Les journées jobs: un moyen aussi pour le pé ys de Murat de bien

renforts de main-d’ceuvre pour
I'été et son lot de week-ends de
mariages, elle les avait déja: des
jeunes embauchés a l'occasion
des journées jobs précédentes

- qui ont fait leurs preuves et

gagné sa confiance, et sur les-
quels elle peut d'ailleurs compter
pendant les autres pics d’activité
le reste de I'année.

Autres partenaires de l'opéra-
tion, la FAL du Cantal et Sud-
Massif Interim étaient aussi de
la partie.
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