Pays de Murat

Le télétravail gagne du terrain

La deuxieme édition du forum
du télétravail organisé le 7 octo-
bre dernier par la Communauté
de communes du pays de Murat
en partenariat avec le Conseil
Général du Cantal a rempli sa
mission: informer et conseiller
entreprises, télétravailleurs et
collectivités et contribuer au
développement des réseaux
de télétravail. Un enjeu porteur
pour ce territoire pionnier en la
matiére, et un événement d'en-
vergure nationale désormais
renouvelé chaque année.

AT'échelle encore confidentielle
I'an dernier, le forum du télé-
travail a pris de I'ampleur: une
centaine de participants, entre-
prises, salariés et indépendants,
ont convergé a Murat depuis |a
France entiére pour se rencon-
trer, échanger leurs pratiques,
communiquer leurs projets et
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envisager de nouvelles pistes
de collaboration et de dévelop-
pement.

Aprés ce succés et |a satisfaction
manifeste des participants face
a la qualité des intervenants et
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des discussions, le forum du té-
létravail n'entend pas se reposer
sur ses lauriers. Il va maintenir
son cap: rester le rendez-vous
national de référence, toujours
organisé a Murat par la Com-
munauté de communes avec
le Conseil Général du Cantal,
et sur un rythme annuel pour
accompagner au plus prés le
développement de cette forme
de travail en pleine évolution.
Aujourd’hui au stade de balbu-
tiement en France, mais consti-
tuant selon certains I'une des
mutations essentielles du tra-
vail au XXle siécle, le télétravail
semble en passe de rentrer dans
les meceurs et désormais dans
la culture des sociétés et des
collectivités.

Réseau, communication et
confiance: trois clés pour
réussir le télétravail

Le télétravail constitue une
proposition pertinente dans
des contextes divers. || facilite
l'activité des personnes handi-
capées et répond au souhait de
modularité d’horaires de nom-
breuses femmes. En régions
rurales éloignées des bassins
d’emplois, il rapproche les candi-
dats a 'embauche de leurs em-
ployeurs potentiels et permet
aux citadins de s’installer enfin
a la campagne pour concilier
cadre de vie et activité profes-
sionnelle. En ville, il dispense le
salarié de perdre son énergie
dans les aléas et le stress de
la vie citadine et améliore sa

motivation et la qualité de son
travail... Auto entrepreneurs et
grandes entreprises (dont Mi-
chelin et Bernard Juilhet, spécia-
liste des ressources humaines
et du 'management) l'ont bien
compris et sont venus a Murat
faire partager leur expérience
de télétravail, évoquant au pas-
sage certains de ses bénéfices
parfois inattendus: implication
et productivité accrues, esprit
d'entreprise et confiance ren-
forcés, stress et absentéisme
moindres... Pour y parvenir,
la formation des employeurs
au management a distance,
qui pointe I'importance de la
confiance et de la qualité de la
communication dans I'entre-
prise, et la nécessité pour les
télétravailleurs indépendants
des'intégrerau seind’'un réseau
sont essentielles.

Forums, formations et télécen-
tres sont donc une aubaine
pour les télétravailleurs qui s’y
rencontrent, tissent des liens,
et élargissent les possibilités de
développement de leur activité
tout en contournant I'écueil de
l'isolement.

Bernard Delcros, président de
la Communauté de communes
du pays de Murat, est convaincu
que le télétravail est promis
a un bel avenir: «ce qui pas-
sait autrefois pour une faible
industrialisation limitée ou une

situation géographique enclavée
devient aujourd’hui une force:la
qualité de vie offerte par nos ter-
ritoires est une réelle opportunité
pour accueillir le télétravail et les
porteurs de projets profession-
nels. Face a la demande, nous
prévoyons dailleurs dagrandir
le télécentre et d'augmenter le
nombre de sessions de formation,
préalable requis pour la venue
et l'installation de nouvelles fa-
milles en pays de Murat ».
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