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Meilleure qualité de vie, meilleure pro-
ductivité, réduction de I'absentéisme,
développement durable, économie de
transports ou de locaux, innovation
sociale, intégration du handicap... Les
raisons d'opter pour le télétravail et ses
avantages sont multiples.

La mondialisation des échanges, les
progrés technologiques, la recherche
d'économies de structure des entre-

d W4
ot 1 Forum du teletrava
économiques de notre société et plai-
dent en effet, pour le travail & distance.
Véritable phénoméne sociétal, il per-
met également de déplacer des
emplois en zones rurales et périur-
baines. Un argument qui n'a pas
échappé & la Communauté de com-
munes du Pays de Murat et au Conseil

Général du Cantal qui co-organisaient,
jevdi dernier, le premier forum du télé-

prises entrainent des mutations socio-
Murat : terre d'accueil du télétravail

« Les progrés de la science et
des nouvelles techniques du
début du 217 siécle modifient
la vie du travail, et impactent
sur l'envirannement, en don-
nant vie aux territcires

Delcros, président de l'inter-
communalité. 1l est vrai que
depuis 2006, le pays de Murat
ceuvre pour le développement
du telétravail dans sen territoi-
re avec la mise en place d'un

travail & Murat.

vail (400 candidats de loute (a
France inscrits aux sessions),
la création du pramier tele-
centre du Cantal (equipe de
bureau, d'outils informatique 2t
de bureautique talephone.
visio-contérence salle de
réunion, point wifi.. ). et du site
internet Teletravail.net (piata-
forme d'échanges at annuaire
des telétravailleurs indépen-
dants) ainsi que par i'accompa-
gnement a l'installation de teié-
travailleurs sur le territoire et la
mise en place de slages pra-
tiques pour les entreprises
désireuses d'expérimenter le
telétravail salarié

Ce premier forum vient done
dans la prolongation des
aclions menées depuis piu-
sieurs annees par l'intercom-
munalite.

Un rendez-vous rythme par de
nombreux témoignages et qu
réunissait entreprises st téie-
travailleurs afin d'échanger et
d'obtenir toules les cles
concretes et nécessaires a la

mise 2n ceuvre du lravail a dis-
tanca en entreprise st du tele-
travail independant. « La Can-
tal st un departement preser-
ve. C'sst un atout de choix pour
les teiétravailleurs qui ont aus-
Si peur critera2 la qualite de vie

Une chance dong a saisir pour
le deépartement 2l en particulier
pour le pays de Murat qui per- |
meltrait un devzioppement
econaomigque et demographique
tout en faisant avoluer les
offres de serwices du territoire
(sanig. sports. loisirs, loge-
ments. .} pour accueillir ces
nouvelles populations actives
Des changements socio-gce-
nomiques, des avancées lech- |
nologiques et des aspirations |
societales qui placeraient.
aujourdhui, par le tétetravail |
« Lhumain au cenire des pre- |
occupations »+ selon Bernard |
Delcres ‘
|
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ruraux », introduisail Bernard  centre de formation au telétra-
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(lls témoignent....

- Audrey Brunoni

| Originaire de Bretagne. Audrey Brunoni, 33 ans,
maman de Manon, 13 ans et de Laura, 8 ans, a
passé 12 ans en région parisienne,

Forte de scn experience. at parce qu'alle aspirait 3 una
certaine ‘ndependance professionnelle. elle projeite
de creer son 2nireprise de télatravail. Et « c'asi par
nasard an tapant sur le net * téletravail * que je suis
lombae sur ie centra de formation au Teletravail de
Murat », avcue-t-aile. Eile se lance alors dans la for-
mation dispensee oar Matthieu Billetta de Villameur,
an 2008. « Une formaticn qui m'a confortee dans le
choix de creer mon antreprise de télétravail ». avoue
Audrey Elie creera son entreprise : ADISTO (iravaux
| Ce secrefarial. de gestion, assistance admimstrative, et markating) alors qu'elle ast an
cours de formatien en novembra 2008 « En plus des oulils nécessarres 2 la création
de mon entreprise, cette formation m'a permis da découvrir le pays de Mural. Ca a 3te
le coup de foudre ! », explique-t'2lle. conquise par « la nature. |a serenite ambiante »
mais aussi par_« le dynamisme at la volonte de a region et de la Communaute de
communes du Pays de Mural, d'accueillir 2t d'accompagner de nouvelles populations
actives ». £1 outre, Audrey appracie 'a possibilite de disposer du telecentre de Murat
avec lout I'dquigement nacessaire au dévelopoement de son 2ntraprise (materel
infermatiGue, leiéphonie. visioconféranca, bur2au ) at de pouverr achanger veire de
travailier en réseau avec d'autres éiétravailleurs indépendanis.
Pour toutes ces raisons. Audray va rapidement concilier vie orafessicnnelle, familiale
et cadre de vie. an s'installant ceéiinilivement a Murat en aaGt 2009. « Taleiravailler,
* cest l'opoeriunite de travailler avec des entreprises dans toute 'a France car il n'y a
| pas de darrieras gecgraphiques. C'sst aussi 'a chance de m'sparouir orofessionnel-
' lement et personnellement avec mes anfants dans un cadre de vie arivilagie gue ai
choisi ». cencluait-aglle

Eric Delatre

Natif du Nord, Eric Delatre, 49 ans, informaticien
et 2lectronicien de formation, vit depuis de
longues années a Strasbourg.
Il connaissait i'Auvergne pour y avoir passa ses
vacances 2t s'2tait jur2 gue si un oui Il davait Scu-
ger, ¢'ast ici qu'il viendrait
Apras avoir occupe des posia
dans de grandes entr2onsas. 2xpenmants 'e
leletravail salaria pour une antregrisa atrangers
Eric decide de craer 3a prepr2 entrecrise de 2ria-
tion de sites Internet © Yoosite. Mais il comprand
- ragidement qu il 2st nacessaira d'acquernr das tech-
niques d'auto orjanisation pour una mailleure geston da son antrepnse | « Cn ne
simprovise pas talétravailleur. il faut avorr las outils ». C esg pourquet | suivra la
session de formation au teietravail a Murar, 2n 2C08. I! se cit alors agraablemant
surpns 2n constatant que Murat dispose de tous les outils nécassairas 1 300 ins-
tallation . telecentra avec 2nvironnement technique, structura d'accueil, sursau
mais aussi par I'ancacrament. l2 scutien et le dynamisme de 'squipe de la Com-
munaute de communes du Pays de Murat. Il aura 'ui-aussi, ‘e coup de ccaur pour
‘a cite medievale 2t son terriloira at se dit 2n parfaite adéquaticn avac sa vision de
1a vie el les praocccupations at réalisations anvironnamentales de l'intarcommuna-
iitz : «Comme guoi on geut concilier hautes tachneolcgias at environnement»
Encere gueiques datails matariels a ragiar. al Eric davrait d'ici un an. poser
Dagacas 8t antranriaa 13 vhirat
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C'est parce que son fils, Stéphane,
atteint d'une maladie orpheline et ne
pouvant plus occuper d'emploi salarié
ordinaire, que Marie-Claire Bouchet,
professionnelle dans I'audiovisuel,

i entreprend de créer une entreprise a

double particularité : celles d'embau-
cher exclusivement des télétra-

vailleurs, et de surcroit handicapés.

«Contrairement 4 d'aulres. nous n'avons
pas au le choix ! C'ast une intégration cu
handicap au monde du travail», apouie
Marie-Claire Exaservices, domiciliee an
Saine-al-Marne, ast donc une entregrise
100 ?» perscnnel handicaps. du cra2ateur
3 chaque employe et qui ragroupe de
|3unes dipldmes aux compaiancas
variges et compidmentaires. lls sont
jurisies, lraductaurs. infcgrapnisias
maquettisies PAD sacretaires madi-
cales. comptables. secratairas de Dirsc-
ficn, commerclaux lous au service d2
'a clignteie. «Nous avons aciueilemant
clus ge 200 cv dans notra r2s2au. das
personnas nandicapees comestenies an
tant2 da missions a r2atisar. L2 Hut
aservicas ast de mutualiser les som-
travaillant 2nsemble. tout
ometa tas contraintes cu
Si tous tra-
jcignables 2t
r lutdisanon

5 52105 -
+alllent a distanca. ils scnt
vizibles en permanance
des nouvelies technologies de !linforma-
tion gt de la communication  Intarnet,
voix sur IP, Wabcam. visicphonis o
213it mportant que fes taietravaileurs ne
scient pas seuls dermere laur acran, ¢'2st
QOUrquUO! NOUS SOMMas organisas an
r3s2au d une part 21 que nous ras 3
wsibles par “Wabcam ». 2xpligue M
Claire Bouchet at d'ajouter © « Siles com-
oetencas oriment c'e2st 'humain qui rasie
au cenire das oreoctuganens avac la
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